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XV SESION ORDINARIA DEL H. PLENO DE LA SALA SUPERIOR, DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO.

En la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, siendo las
trece horas del dia diecisiete de abril dos mil dieciocho, se retnen en la sede
del Tribunal de Justicia Administrativa, los sefiores licenciados JOSE
ALFREDO CELORIO MENDEZ, DENISSE JUAREZ HERRERA Y OSCAR
REBOLLEDO HERRERA, Magistrados que integran el Pleno de la Sala
Superior del Tribunal de Justicia Administrativa, fungiendo como Secretaria
General de Acuerdos, la licenciada MIRNA BAUTISTA CORREA, con
fundamento en lo dispuesto en la parte final del articulo 168 de la Ley de
Justicia Administrativa en vigor, en concordancia con el numeral 10 del
Reglamento Interior de este Tribunal, procediéndose a iniciar la sesion bajo
el siguiente:
ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de asistencia y declaracién de Quérum Legal para sesionar;
2. Lecturay aprobacién de los asuntos del Pleno listados para la sesién;

ASUNTOS DEL PLENO

3. Proyecto de resolucién del toca de revision niumero REV-077/2017-P-2, promovido
por el Presidente Municipal y Primer Regidor del H. Ayuntamiento Constitucional de
Comalcalco, Tabasco, autoridad demandada en el juicio principal, en contra de la
sentencia definitiva de fecha diez de agosto de dos mil diecisiete, emitida por la
Cuarta Sala Unitaria en el expediente administrativo nimero 050/2016-S-4.

4. Proyecto de resolucién del toca de reclamacién ndmero REC-135/2017-P-2,
interpuesto por el ciudadang **** xkktkkkkikkitikkkikkkirikkikix parte actora en el juicio
principal, en contra del auto de fecha diez de marzo de dos mil diecisiete, dictado por
la Tercera Sala Unitaria en el expediente administrativo nUmero 372/2016-S-3.

5. Proyecto de resolucién del toca de revisién nimero REV-088/2017-P-3 (Reasignado
a la Ponencia 3 de la Sala Superior), instado por el ciudadano
Fkdkkkkkkkok , apoderado legal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Centla, Tabasco, autoridad demandada en el juicio principal, en contra de la
sentencia de fecha once de agosto de dos mil diecisiete, emitida por la Primera Sala
Unitaria en el expediente administrativo nimero 662/2016-S-1.

6. Del escrito recibido el trece de abril de dos mil dieciocho, firmado por la licenciada
Frkkkkkkekkekkikkekek . apoderada legal de la parte actora en el juicio principal;
relativo al toca de revision numero REV-060/2017-P-1, en contra del H.
Ayuntamiento Constitucional de Macuspana, Tabasco.

7. Del escrito recibido el trece de abril del presente afio, signado por el licenciado
Frkkkkkkkkkkeoekkkkeeekkx - autorizado legal de la parte actora en el juicio principal,
relativo al toca de reclamacion nimero REC-152/2017-P-1, en contra de la Fiscalia
General del Estado de Tabasco.

8. De la diligencia realizada el doce de abril del afio que discurre, dentro del cuadernillo
de ejecucion de sentencia nimero CES-250/2012-S-4, interpuesto por el ciudadano
Frkkkkkkkk ks kkkkkkk y otro, parte actora en el juicio principal, en contra del
Ayuntamiento Constitucional de Centla, Tabasco.

9. Del proyecto de acuerdo en relacion a la actualizaciéon de liquidacion del cuadernillo
de ejecucion de sentencia 667/2010-S-3, promovido por **rxxkkkkktikkkxkikkkiik v
otros, parte actora en el juicio principal, en contra del H. Ayuntamiento Constitucional
de Paraiso, Tabasco.




ASUNTOS GENERALES

Primero.- La Secretaria General de Acuerdos, da cuenta al Pleno, del oficio
SEMRA-01-108/2018, recibido el doce de abril de dos mil dieciocho, sighado por la
licenciada Guadalupe del Consuelo Zurita Mézquita, Magistrada de la Sala
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas, por el cual se
declara incompetente y remite los autos del juicio administrativo 34/2018-S-E (antes
246/2017-S-3), para que sea el Pleno de la Sala Superior el que resuelva el conflicto
competencial.

Segundo.- La Secretaria General de Acuerdos, da cuenta al Pleno, del oficio
SEMRA-01-107/2018, recibido el doce de abril del presente afio, firmado por la
licenciada Guadalupe del Consuelo Zurita Mézquita, Magistrada de la Sala
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas, por el cual se
declara incompetente y remite los autos del juicio administrativo 35/2018-S-E (antes
275/2017-S-3), para que sea el Pleno de la Sala Superior el que resuelva el conflicto
competencial.

Tercero.- La Secretaria General de Acuerdos, da cuenta al Pleno del proyecto de
Acuerdo General S.S-004/2018 aprobado por el Pleno de la Sala Superior, por el
que se expide los Lineamientos relativos al Estatuto de Carrera del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

ACUERDOS DEL H. PLENO DE LA SALA SUPERIOR
CORRESPONDIENTES A LA SESION ORDINARIA NUMERO 015/2018

De conformidad con el articulo 175 fraccion Il de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado, la Secretaria General de Acuerdos dio cuenta al
Pleno de los siguientes asuntos: - - - - - - - - - - - === - - - oo oo
- - - En desahogo del PRIMER punto del orden del dia, se procedi6 la
verificacion de asistencia de los magistrados y declaracion de Quérum Legal
para sesionar, declarAndose previo pase de lista la existencia del quérum
legal para sesionar, por lo que se procedi6 a la firma de la lista de asistencia
y a dar por iniciada la XV Sesién Ordinaria del Pleno de la Sala Superior. - - -
- - - En desahogo del SEGUNDO punto del orden del dia, se procedio lectura
y aprobacion de los asuntos del Pleno listados para la sesion, por lo que una
vez leidos en su integridad fueron aprobados, procediéndose al desahogo de
[0S MISMOS. - - = = = = - = - oo oo o oo oo oo
- - - En desahogo del TERCERO punto del orden del dia, se puso a
consideracion del Pleno el proyecto de resolucién del toca de revision
numero REV-077/2017-P-2, promovido por el Presidente Municipal y Primer
Regidor del H. Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco, Tabasco,
autoridad demandada en el juicio principal, en contra de la sentencia
definitiva de fecha diez de agosto de dos mil diecisiete, emitida por la Cuarta
Sala Unitaria en el expediente administrativo numero 050/2016-S-4.

Consecuentemente, el Pleno por unanimidad de votos, aprobg: - - --------

- - - l.- Ha resultado procedente el recurso de revision interpuesto por el Presidente
Municipal y Primer Regidor del Ayuntamiento de Comalcalco, Tabasco, autoridad
demandada y en representacion de las otras enjuiciadas. - - - - - - ---------------oon
- - - ll.- Es fundado y suficiente uno de los argumentos de agravio hechos valer por las
recurrentes, en consecuencia, se deja insubsistente la sentencia definitiva de fecha diez de
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agosto de dos mil diecisiete, dictada por la entonces Cuarta Sala del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado, deducido del expediente numero 050/2016-S-4, por
los fundamentos y motivos expuestos en el Ultimo considerando de este fallo. - - - - -------
- - -lll.- Con fundamento en los articulos 42, fraccién VIl y 43, fraccién I, de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado entonces vigente, en relacién con el articulo 104, fraccion
I, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, se sobresee el juicio contencioso
administrativo nmero 050/2016-S-4. - - - - = - = - = - - - - o oo oo
- - -IV.- Al guedar firme esta resolucion, con copia certificada de la misma, notifiquese a la
Cuarta Sala Unitaria y devuélvanse los autos del juicio 050/2016-S-4, para su conocimiento
Y, €N SU CaS0, EJECUCION. = = = = = = = = = = = = = m o m o e e o e e e oaooo-o

- - - En desahogo del CUARTO punto del orden del dia, se puso a

consideracion del Pleno el proyecto de resolucién del toca de reclamacion
namero REC-135/2017-P-2, interpuesto por el ciudadanQ ****x#kkikkkktitiik
parte actora en el juicio principal, en contra del auto de fecha diez de marzo
de dos mil diecisiete, dictado por la Tercera Sala Unitaria en el expediente
administrativo numero 372/2016-S-3. Consecuentemente, el Pleno por

unanimidad de votos, aprobg:- - - - - - - - - - - - oo oo oo

- - - .- Es improcedente el recurso de reclamacion propuesto por el C. *rrrkkkkiiikdiktikdkk
a través de su autorizado legal (C. ***rirkkkkikkikiiiiiiir) - parte actora en el juicio de
origen, en contra del acuerdo de fecha diez de marzo de dos mil diecisiete.- - - - - - - - - - - - -
- - - Il.- Al quedar firme esta resolucién, con copia certificada de la misma, notifiquese a la
Tercera Sala Unitaria y devuélvanse las copias certificadas del juicio 372/2016-S-3, para su
conocimiento y, €n SU Cas0, €JECUCION.- = = = = = = = = = = = & & m oo e

- - - En desahogo del QUINTO punto del orden del dia, se puso a

consideracion del Pleno el proyecto de resolucién del toca de revisidon
namero REV-088/2017-P-3 (Reasignado a la Ponencia 3 de la Sala
Superior), instado por el ciudadang Fekkkrtkkkktkkkk kR
apoderado legal del H. Ayuntamiento Constitucional de Centla, Tabasco,
autoridad demandada en el juicio principal, en contra de la sentencia de
fecha once de agosto de dos mil diecisiete, emitida por la Primera Sala
Unitaria en el expediente administrativo numero 662/2016-S-1.

Consecuentemente, el Pleno por unanimidad de votos, aprob6:- - - - - - - - - - -

- - - PRIMERO.- Conforme a los fundamentos y razones expuestas en los Considerandos V' y
VI, se declara INATENDIBLES los agravios formulados por
Fkdkk ko kkk ko *** apoderado legal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centla, TabasCo. - -------- - - oo o m o m e oo
- - - SEGUNDO.- Se REVOCA la Sentencia definitiva dictada en fecha once de agosto de
dos mil diecisiete, por la Primera Sala dentro del Juicio Contencioso Administrativo
662/2016-S-1, por las razones expuestas en el CONSIDERANDO VI de la presente
TESOIUCION. = = = = = = = o o e m m o e e e ao oo
- - -TERCERO.- En plenitud de jurisdiccién, se declara la IMPROCEDENCIA del Juicio
Contencioso Administrativo 662/2016-S-1, y consecuentemente, se determina el
SOBRESEIMIENTO del citado juicio, al haberse actualizado una causa de notoria
improcedencia, por las razones expuestas en el CONSIDERANDO VI del presente fallo. - - -

- - - En desahogo del SEXTO punto del orden del dia, se dio cuenta al Pleno

del escrito recibido el trece de abril de dos mil dieciocho, firmado por la

licenciada ******rxkrkkiriiakiakiakix apoderada legal de la parte actora en el



juicio principal; relativo al toca de revision niumero REV-060/2017-P-1, en
contra del H. Ayuntamiento Constitucional de Macuspana, Tabasco.

Consecuentemente, el Pleno acord®: - - ---------------------------

- - - Unico.- Se tiene por presentada a la licenciada , autorizada legal del
actor, con su libelo a través del cual, solicita se dicte la resolucién correspondiente al toca en
que se actla, toda vez que ha transcurrido en exceso el término concedido para tales
efectos; mismo que se ordena glosar a los presentes autos, para que surtan los efectos
legalesaque hayalugar. - - - - - ---------mmomm o

- - - En desahogo del SEPTIMO punto del orden del dia, se dio cuenta al
Pleno del escrito recibido el trece de abril del presente afio, signado por el
licenciadQ ****¥rrkkkihikitikirikirkkrkkakrx autorizado legal de la parte actora
en el juicio principal; relativo al toca de reclamacion nimero REC-152/2017-
P-1, en contra de la Fiscalia General del Estado de Tabasco.

Consecuentemente, el Plenoacordd; - - - ---- === - ce cmmmeoomoo-

- - - Unico.- Se tiene por presentado al licenciado ****rxkrrkkrrrkrrrerireiiex gutorizado legal
del actor, con su ocurso de cuenta, a través del cual, solicita se dicte la resolucion
correspondiente al toca en que se actla, toda vez que ha transcurrido en exceso el término
concedido para tales efectos; mismo que se ordena glosar a los presentes autos, para que
surtan los efectos legales a que hayalugar. - - - ----------------------~-----------

- - - En desahogo del OCTAVO punto del orden del dia, se dio cuenta al
Pleno de la diligencia realizada el doce de abril del afio que discurre, dentro
del cuadernillo de ejecucion de sentencia numero CES-250/2012-S-4,
interpuesto por el ciudadang *****rxkkktkkirkkiirikkiikitx vy otro, parte actora
en el juicio principal, en contra del Ayuntamiento Constitucional de Centla,

Tabasco. Consecuentemente, el Pleno acord®:; -----------=----------

- - - Primero.- De autos se advierte, que a la diligencia sefialada para el doce de abril del
presente afio, comparecid el licenciadg ****x*ixirxxiiiikkxriiiixxxiiiix  gpoderado legal del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centla, Tabasco, quien exhibio la certificacién
del punto de acuerdo del Acta de Sesidén Extraordinaria nimero 04, celebrada el dia
veintidds de marzo del aflo dos mil dieciocho, en el cual la primera regidora y Presidenta
Municipal ***rxskkkkrrarkkrrrk - solicitd licencia definitiva al cargo y fue nombrada la
regidora *rrrrrrkikkreaksk - como nueva Presidenta Municipal de Centla Tabasco, lo
anterior con la finalidad de poder acreditar el cambio de Presidente Municipal en Centla,
Tabasco, motivo por el cual no fue posible dar cumplimiento al requerimiento de pago, a que
se encuentra en la etapa de entrega y recepcion de todas la areas. Asimismo, comparecio la
licenciada ***** rrrrrrrrriiiiaaiiirxx - quien solicitd que se haga efectiva la multa a cada una
de las autoridades requeridas de acuerdo con la resolucion de fecha veinte de febrero del
afo dos mil dieciocho, de acuerdo en el considerando V de la presente resolucién, asimismo,
gue se le requiera al Cabildo Municipal que le conmine a la autoridad responsable a cumplir
con la sentencia correspondiente, de acuerdo a lo establecido por el articulo 91 de la
abrogada Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, y que se dé cumplimiento lo
gue establece el articulo 92 de la citada Ley; de igual manera, peticiond copia simple de la
resolucién dictada en el incidente de liquidacion de fecha veinte de febrero de la presente
anualidad.; manifestaciones que se tuvieron por realizadas para los efectos legales a que
hayalugar. - - - - - - = - - - - s oo e e
- - - Segundo.- En vista de las manifestaciones vertidas en la diligencia de mérito por el
apoderado legal de la autoridad, este Cuerpo Colegiado determina que no ha lugar acordar
favorable lo peticionado por la autorizada de la parte actora, toda vez que al encontrarse una
nueva persona designada como titular del ente Municipal del cual existen autoridades
demandadas, es necesario requerir a ésta para que tenga conocimiento de la condena
decretada en el presente asunto; por lo tanto, se requiere a la INGENIERA
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FhkkkkkkRRkkkkkkkkkx - en su caracter de PRESIDENTA  MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, para que
comparezca por si o0 a través de sus autorizados, ante la Secretaria General de Acuerdos de
este Tribunal, con domicilio en la Avenida 27 de Febrero niumero 1823, de la Colonia Atasta
de esta Ciudad, Capital; a las CATORCE HORAS DEL DIA NUEVE DE JULIO DE DOS MIL
DIECIOCHO, a realizar EL PAGO A CADA UNO de los actores
kil , por la cantidad de
$938,896.04 (novecientos treinta y ocho mil ochocientos noventa y seis pesos 04/100
m.n.); quedando apercibidas que de no hacerlo, se les impondra a cada una, MULTA de
DOSCIENTOS DIAS DE UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION, equivalente a
$20,150.00 (veinte mil ciento cincuenta pesos 00/100 m.n.), cantidad que resulta respecto al
valor de cada unidad de medida de $80.60 (setenta y cinco pesos 49/100 m.n.). Lo anterior,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 segundo parrafo de la abrogada Ley de
Justicia Administrativa, en relaciéon directa con el segundo parrafo del articulo segundo
transitorio del Decreto 108, publicado en el Periédico Oficial del Estado, el quince de julio de
dos mil diecisiete. - - - ---- - - - oo e
- - - Tercero.- Expidasele las copias simples que solicitd la autorizada de la parte actora,
previa constancia que obre en autos, para los efectos legales a que haya lugar. - - - - - - - - -

- - - En desahogo del NOVENO punto del orden del dia, se dio cuenta al
Pleno del proyecto de acuerdo en relaciéon a la actualizacién de liquidacién
del cuadernillo de ejecucién de sentencia 667/2010-S-3, promovido por
Frkkkkkkeeekkeekkkkk y otros, parte actora en el juicio principal, en contra del
H. Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco. Consecuentemente, el

Pleno aprob@: - - - ----------mmmme

- - - Atendiendo a que el cumplimiento y eficacia de la sentencia no estd condicionado a la
voluntad de las partes, sino al principio de plena ejecucion, previsto en el articulo 17
Constitucional, sexto parrafo, este Pleno ordena requerir al H. AYUNTAMIENTO CONCEJO
MUNICIPAL DE PARAISO, TABASCO, DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL CITADO AYUNTAMIENTO, para que acudan
por si 0 a través de sus autorizados, ante la Secretaria General de Acuerdos de este
Tribunal, con domicilio ubicado en la Avenida 27 de Febrero nimero 1823, de la Colonia
Atasta de esta Ciudad Capital, a las DOCE HORAS DEL DIA DIEZ DE JULIO DE DOS MIL
DIECIOCHO, a efectos de que realicen el pago de las cantidades adeudadas a los actores:
Fhkkkkkkkk ke $862,532.02  (ochocientos sesenta y dos mil quinientos
treinta y dos pesos 02/100 m.n.); wxx 0 $1,001,468.42 (un millén
un mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos 42/100 m-n.); ¥rxkxkkkioidikkikkkiot
$991,403.03 (novecientos noventa y un mil cuatrocientos tres pesos 03/100 m.n.);
Fhkkkkkk koo $1,052,958.70 (un millén cincuenta y dos mil novecientos
cincuenta y ocho pesos 70/100 m.n.); ***ixkkkrtkbiiaankikrrairiii - $1,024,336.12 (un
millébn  veinticuatro  mil  trescientos treinta 'y seis pesos 12/100 m.n.);
Fhkkkkk ks 0 $1,117, 161.79 (un millén ciento diecisiete mil ciento sesenta y un
pesos 79/100 m.n.) y *xxkkkkkikktkikiiiiiikix - §1161,024.30 (un millén ciento sesenta y un
mil veinticuatro pesos 30/100 m.n.), por concepto de prestaciones y salarios que les dejaron
de cubrir; apercibiéndolos que de no cumplir con lo ordenado, se les impondra de manera
individual a cada autoridad, una MULTA por DOSCIENTOS CINCUENTA DIAS DE UNIDAD
DE MEDIDA Y ACTUALIZACION, equivalente a $20,150.00 (veinte mil ciento cincuenta
pesos 00/100 m.n.), cantidad que resulta respecto al valor de cada unidad de medida de
$80.60 (ochenta pesos 60/100 m.n.) para el afio dos mil dieciocho, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 90 segundo parrafo de la abrogada Ley de Justicia Administrativa,
aplicable al caso de conformidad con el segundo parrafo del articulo segundo transitorio del
Decreto 108 publicado en el Periédico Oficial del quince de julio de dos mil diecisiete. - - - - -




- - - En desahogo del PRIMER punto de los asuntos generales, la Secretaria
General de Acuerdos, dio cuenta al Pleno, del oficio SEMRA-01-108/2018,
recibido el doce de abril de dos mil dieciocho, signado por la licenciada
Guadalupe del Consuelo Zurita Meézquita, Magistrada de la Sala
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas, por el cual
se declara incompetente y remite los autos del juicio administrativo 34/2018-
S-E (antes 246/2017-S-3), para que sea el Pleno de la Sala Superior el que
resuelva el conflicto competencial. Consecuentemente, el Pleno acordo: - - - -

- - - Primero.- Se tiene por recibido el oficio SEMRA-01-108/2018, signado por la licenciada
Guadalupe del Consuelo Zurita Mézquita, Magistrada de la Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas, al que adjunta: original y duplicado del expediente
34/2018-S-E (antes 246/2017-S-3), constante de trescientas quince fojas; a efectos de que la
Sala Superior de este Tribunal determine a que Sala le corresponde el conocimiento del
04 (o I e I
- - - Segundo.- Atento a lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 63 Ter,
63 Quater de la Constitucién Politica del Estado de Tabasco, 159 y 171 fracciones X y Xll de
la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, esta Sala Superior es competente
para dilucidar el conflicto competencial suscitado entre la Tercera Sala Unitaria y la Sala
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas, ambas de este Tribunal, por
lo que se ordena efectuar el tramite de inicio, formandose el cuadernillo de conflicto
competencial respectivo, registrdndose bajo el numero 001/2018. - - - - - - - - - === - - - - - - - -
- - - Tercero.- Una vez integrado el cuadernillo, tirnese a la Magistrada de la Segunda
Ponencia, M. en D. Denisse Juarez Herrera, a efectos de que formule el proyecto de

resolucion correspondiente. - - - - - - - - - - - - oo

- - - En desahogo del SEGUNDO punto de los asuntos generales, La
Secretaria General de Acuerdos, dio cuenta al Pleno, del oficio SEMRA-01-
107/2018, recibido el doce de abril del presente afio, firmado por la licenciada
Guadalupe del Consuelo Zurita Meézquita, Magistrada de la Sala
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas, por el cual
se declara incompetente y remite los autos del juicio administrativo 35/2018-
S-E (antes 275/2017-S-3), para que sea el Pleno de la Sala Superior el que

resuelva el conflicto competencial. Consecuentemente, el Pleno acordé: - - - -
- - - Primero.- Se tiene por recibido el oficio SEMRA-01-107/2018, signado por la licenciada
Guadalupe del Consuelo Zurita Mézquita, Magistrada de la Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas, al que adjunta: original y duplicado del expediente
35/2018-S-E (antes 275/2017-S-3), constante de trescientas quince fojas; a efectos de que la
Sala Superior de este Tribunal determine a que Sala le corresponde el conocimiento del
0 (o N e L
- - - Segundo.- Atento a lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 63 Ter,
63 Quater de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, 159 y 171 fracciones X y Xl de

la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, esta Sala Superior es competente
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para dilucidar el conflicto competencial suscitado entre la Tercera Sala Unitaria y la Sala
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas, ambas de este Tribunal, por
lo que se ordena efectuar el tramite de inicio, formandose el cuadernillo de conflicto

competencial respectivo, registrandose bajo el nimero 002/2018. - - - - - - == == - == - == - - -

- - - En desahogo del TERCERO punto de los asuntos generales, la
Secretaria General de Acuerdos, dio cuenta al Pleno, del proyecto de
Acuerdo General S.S-004/2018 aprobado por el Pleno de la Sala Superior,
por el que se expide los Lineamientos relativos al Estatuto de Carrera del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Consecuentemente, el Pleno aprob0: - - - - - - - ----------------------

ACUERDO GENERAL S.S-004/2018 APROBADO POR EL PLENO DE LA SALA
SUPERIOR, POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS RELATIVOS AL
ESTATUTO DE CARRERA JURISDICCIONAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 63 Ter de la Constitucién
Politica del Estado de Tabaco, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco
es un 6rgano jurisdiccional dotado de plena autonomia.

SEGUNDO.- Que la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, publicada en el
Periddico Oficial el 15 de julio de 2017, mediante Decreto 108, en su articulo 171, fraccién
IV, establece como facultad del Pleno expedir el Estatuto de Carrera Jurisdiccional acorde
con los principios de eficiencia, capacidad y experiencia, que contendra: a) Los criterios de
seleccién para el ingreso a los puestos comprendidos en la carrera jurisdiccional del
Tribunal; b) Los requisitos que deberan satisfacerse para la permanencia y promocion en los
cargos; ¢) Las reglas sobre disciplina y, en su caso, un sistema de estimulos a los servidores
publicos jurisdiccionales de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del Tribunal.
TERCERO.- Que el articulo quinto transitorio de la ley en cita, impone como una obligacién
del Pleno de la Sala Superior del Tribunal, expedir los lineamientos relativos al Estatuto de
Carrera Jurisdiccional del personal dentro de los ciento ochenta dias naturales posteriores a
Su entrada en vigor.

CUARTO.- Que la literalidad de la porcién normativa antes sefialada, debe interpretarse de
manera arménica con lo establecido en el parrafo segundo del articulo transitorio del referido
decreto, que establecié un plazo de veinticinco dias siguientes a su publicacion para que el
Titular del Ejecutivo designara a los magistrados de la Sala Superior e informara al Congreso
del Estado para la ratificacién de los mismos. Luego entonces, si la ratificacion de los
magistrados de Sala Superior a cargo de la Sexagésima Segunda Legislatura del honorable
Congreso del Estado de Tabasco, se llevo a efectos el dia veinticuatro de agosto de dos mil
diecisiete, es a partir del veinticinco del mes y afio en cita que empez6 a correr el plazo
establecido en el considerando anterior.

QUINTO.- Que en el inter del plazo atinente, el Tribunal de Justicia Administrativa goz6 por
disposicion del numeral 164 de la ley en cita, de un segundo periodo vacacional, que corrio
del dieciséis de diciembre de dos mil diecisiete al primero de enero de dos mil dieciocho.
SEXTO.- Que en su nueva integracién, la Sala Superior se dio a la tarea de resolver los
recursos que le fueron reasignados conforme a lo ordenado en el pendltimo parrafo del
articulo segundo transitorio de la ley atinente, al igual que a ejecutar lo previsto en el Gltimo
parrafo del referido precepto, emitiendo para ello los lineamientos a observar mediante
acuerdos generales, lo cual incidié en un trabajo exhaustivo y elevadas cargas laborales. De
igual forma, se han realizado las gestiones necesarias para darle viabilidad al acto legislativo
gue dio lugar a la introduccién del nuevo sistema estatal anticorrupcion, en lo atinente a su
implementacion como también a la obtencién de los recursos que permitan hacer efectivo el
nuevo disefio institucional y se expidié en fecha veintiocho de febrero del afio en curso el
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa para dar cumplimiento al régimen
transitorio de la ley.

SEPTIMO.- Que la expedicion de los lineamientos del Estatuto de Carrera Jurisdiccional
tiene por objeto establecer las bases para la planeacién, organizacién, operacion,
desarrollo, formacién y capacitacién, profesionalizacion, control y evaluacion del Servicio



de Carrera Jurisdiccional del Tribunal de Justicia Administrativa; al igual que establecer
derechos, obligaciones y sanciones, y los procedimientos para imponerlas, asi como los
medios de defensa con los que cuenta el personal de carrera del Tribunal, basados en los
principios de eficiencia, capacidad y experiencia.

Por lo antes expuesto y fundado, una vez que las cargas laborales, al igual que la
disponibilidad financiera y los recursos humanos necesarios, lo han permitido, este Pleno de
la Sala Superior tiene a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO GENERAL S.S-004/2018

UNICO.- Se expiden los Lineamientos Relativos al Estatuto de Carrera Jurisdiccional del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, para quedar redactados de la
siguiente forma:

LINEAMIENTOS RELATIVOS AL ESTATUTO DE CARRERA JURISDICCIONAL DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 1.- Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y tienen
por objeto regular el servicio de carrera jurisdiccional de los servidores publicos del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, acorde con los principios de eficiencia,
capacidad y experiencia, a fin de establecer los criterios de seleccion para el ingreso a los
puestos comprendidos en la carrera jurisdiccional del Tribunal; los requisitos que deberan
satisfacerse para la permanencia y promocion en los cargos; las reglas sobre disciplina y; en
su caso, un sistema de estimulos a los servidores publicos jurisdiccionales de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria del Tribunal.
Articulo 2.- Para los efectos de este Estatuto, se entendera por:

I.  Estatuto: El presente Estatuto del Servicio de Carrera Jurisdiccional del Tribunal

de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

Il.  Ley: La Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

lll.  Miembros del Servicio: Los servidores publicos sefialados en el articulo 4 de
este Estatuto que ingresen y los que ya formen parte del Tribunal, que podran
ser promovidos, sujetos de estimulos, permaneceran y participaran en
programas de actualizacion y desarrollo;

IV. Pleno: A la reunién en sesion de los Magistrados de la Sala Superior del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

V. Presidente: El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco;

VI. Reglamento Interior: El Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco;

VII.  Servicio: El servicio de carrera jurisdiccional; y
VIIIl.  Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Articulo 3.- El Servicio es el sistema mediante el cual los servidores publicos del Tribunal,
ingresaran, se formaran, seran promovidos, permaneceran y participaran en programas de
actualizacién y capacitacion, y de igual forma podran ser separados del cargo, ante el
incumplimiento de lo anterior.
Asimismo, el Servicio tendra los siguientes objetivos:

I. Establecer los cargos o puestos del Servicio;

Il.  Regular el reclutamiento, ingreso y seleccién de los miembros del Servicio;

lll. Desarrollar los programas de profesionalizacion, formacion, especializacion,
capacitacion, actualizacion y desarrollo;

IV. Definir los mecanismos y procedimientos para la evaluacién del desempefio;

V. Normar los sistemas de ascenso con base en los méritos, evaluacion del
desempefio y concursos de oposicion;
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Determinar los derechos y las obligaciones de los miembros del Servicio; y

Establecer las bases de separacion del personal por incumplimiento a los
principios que rigen el Servicio.

Articulo 4.- El servicio de carrera jurisdiccional del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, esta integrado por los siguientes puestos:

VI.

VII.

VIII.

Secretario General de Acuerdos;

Secretarios de Acuerdos de Sala Superior;

Secretarios de Acuerdos de Salas Unitarias;

Secretarios de Estudio y Cuenta de la Sala Superior y Salas Unitarias;
Actuarios;

Coordinador de Defensores de lo Administrativo;

Defensores de los Administrativo; y

Oficiales Jurisdiccionales “A” y “B”.

Articulo 5.- El Servicio y la actuacién de los miembros que lo integran, se regira por los
principios de:

VI.

VII.

VIILI.

Eficiencia: La destreza de los servidores publicos para lograr que la imparticion
de justicia y las actividades administrativas sean oportunas, transparentes y
calificadas en cantidad y calidad, empleando de manera responsable los medios
que el Tribunal les proporcione para ello;

Capacidad: La aptitud, talento o cualidad, que tengan los servidores publicos
para realizar las labores que les han sido encomendadas;

Experiencia: La habilidad acreditable adquirida por los servidores publicos a
través de la practica prolongada en el ejercicio de sus actividades;

Excelencia: Superior calidad o bondad que hace digno de singular
reconocimiento los servicios publicos que ofrece el Tribunal;

Obijetividad: El ejercicio de autenticidad permanente que exige reconocer la
realidad tangible, independientemente del punto de vista que tenga;

Imparcialidad: El actuar sin conceder preferencias o privilegios, o bien, causar
perjuicios o desventajas a persona alguna;

Rectitud: La cualidad que deben tener los miembros del Servicio en virtud de la
cual no se desvien del correcto cumplimiento de sus funciones;

Probidad: La honradez e integridad en el obrar del miembro del Servicio;

Independencia: La autodeterminacion para el desempefio de la funcion; y

Antigiiedad: El tiempo en el empleo o servicio dentro del Tribunal.



Articulo 6.- En la designacién, evaluacién de propuestas y en general, en la seleccién del
personal de carrera jurisdiccional, no habra discriminacion ni preferencia alguna derivada de
la edad, estado civil, género, nivel socioeconémico, origen étnico, preferencia sexual y

religion.

Articulo 7.- En lo no previsto por este Estatuto, el Pleno de la Sala Superior resolvera de
conformidad con lo establecido en la Ley y el Reglamento Interior, asi como conforme a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas vigentes.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS AUTORIDADES

Articulo 8.- Son autoridades en materia del Servicio, las siguientes:

El Pleno;y

El Presidente.

Son auxiliares en las labores del Pleno del Tribunal:

a) El Director Administrativo; y

b) El Organo o Comisién que para tales efectos autorice el Pleno.

Articulo 9.- Para el debido cumplimiento de las disposiciones relativas a la carrera
jurisdiccional, el Pleno ademas de las atribuciones sefaladas en la Ley y el Reglamento
Interior, tendrd las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIII.

Designar a los servidores publicos que se enumeran en el articulo 4 de este
Estatuto, asi como emitir los nombramientos de continuidad de los mismos;

Evaluar las propuestas de candidatos seleccionados para ocupar los puestos
integrantes de la carrera jurisdiccional,

Solicitar informacion adicional con la finalidad de verificar que los candidatos
propuestos para ocupar los puestos del Servicio sean idbéneos para el
desempefio de las funciones inherentes al cargo;

Emitir, de asi considerarlo, la convocatoria para los concursos de oposicion
interna y abierta para la ocupacion de las plazas vacantes de los cargos o
puestos integrantes de la carrera jurisdiccional, estableciendo en la misma los
requisitos que deberan acreditar los interesados en participar;

Aprobar los examenes para los concursos de oposicion para el ingreso y
promocion de los candidatos;

Definir los mecanismos y procedimientos para la evaluacion al desempefio de
los miembros del Servicio;

Resolver sobre los impedimentos y excusas de los Magistrados para evaluar los
examenes, cuando se vea comprometida la imparcialidad en la evaluacion
respectiva;

Autorizar la celebracibn de convenios de colaboracién con instituciones
educativas, a fin de impartir capacitacion al personal del Servicio;

Fijar el monto y distribucion de los estimulos que procedan conforme a la
disponibilidad presupuestaria del Tribunal;
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Determinar la separacién del cargo de los miembros del Servicio por
del Estado de Tabasco

incumplimiento a sus obligaciones;

XI.  Obtener y verificar, en todo momento, la informacién que los miembros del
Servicio o los aspirantes a ingresar hubieren proporcionado;

Xll.  Cambiar la adscripcion de los miembros del Servicio;

Xlll.  Evaluar el desempefio de los miembros Servicio de Carrera para determinar su
permanencia o separacion;

XIV. Aplicar, de asi estimarse, los examenes de oposicion a los candidatos para el
ingreso y promocion al Servicio;

XV. Maodificar el contenido del presente Estatuto, cuando asi se requiera para el
efectivo desempefio de las labores de los servidores publicos integrantes del
Servicio; y

XVI.  Establecer cualquier otra disposicion no prevista en materia del servicio de
carrera jurisdiccional;

Articulo 10.- El Presidente tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en la Ley y el
Reglamento Interior, las siguientes:

I. Dar el visto bueno a las propuestas de puestos jurisdiccionales conforme a las
disposiciones previstas en el presente Estatuto;

Il.  Presentar ante el Pleno, elementos cuantitativos, cualitativos o negativos de los
servidores publicos que aspiren a ocupar una vacante;

Ill.  Suscribir, en representacién del Tribunal, convenios con instituciones de
educacion superior o colegios y asociaciones de profesionistas representativas,
a fin de promover la capacitacién de los miembros del Servicio; y

IV. Suscribir, en representacion del Tribunal, convenios con instituciones de
educacion superior o colegios y asociaciones de profesionistas representativas,
a fin de evaluar el desempefio de los miembros del Servicio;

V. Las demas que en materia del Servicio se sefialen en otras disposiciones
legales

Articulo 11.- El Director Administrativo o la Comisién u Organo que en su caso se apruebe
por el Pleno, tendran, ademés de las atribuciones sefaladas en la Ley y el Reglamento
Interior, las siguientes:

I.  Ejecutar los acuerdos del Pleno, para operar el Servicio;
II. Integrar y mantener actualizado el expediente personal de los miembros del

Servicio;

Ill.  Requerir a los miembros del Servicio, en su caso, la presentacion de la
documentacion comprobatoria que acredite la idoneidad para ocupar los cargos
jurisdiccionales;



VI.

VII.

VIII.

Proponer al Presidente del Tribunal la celebracion de convenios con
instituciones académicas y jurisdiccionales nacionales o extranjeras que
contribuyan a la formacion, especializacion y excelencia de los servidores
publicos del Tribunal;

Proponer al Pleno, el programa de formacion, especializacion, capacitacion,
actualizacién, profesionalizacion y desarrollo del personal del servicio;

Auxiliar a la Presidencia en la preparacién del proyecto de convocatoria de los
concursos de oposicién para el ingreso y promocion del Servicio;

Auxiliar en la aplicacion de los examenes de oposicion a los candidatos para el
ingreso y promocion del Servicio;

Expedir las constancias que avalen los cursos de capacitacion que al efecto se
impartan en el Tribunal,

Las que le correspondan y que se establezcan en las demés disposiciones de
este Estatuto; y

Las demés que le encomiende el Pleno o el Presidente.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO

DEL INGRESO Y PROMOCION

Articulo 12.- Las propuestas de ingreso y promocion de los servidores publicos de carrera
jurisdiccional a que se refiere el articulo 4 del presente Estatuto, se realizard de conformidad
con lo siguiente:

a)

b)

Tratdndose de la propuesta para ocupar el cargo de Secretario General de
Acuerdos, se formulara por el Presidente del Tribunal, considerando
preferentemente a los Secretarios de Acuerdos de la Sala Superior 0 a los
Secretarios de Acuerdos de las Salas Unitarias, o en su defecto, al personal
que ocupe el nivel minimo anterior segin el manual de remuneraciones del
Tribunal o el documento anélogo;

Tratandose de la propuesta para ocupar el cargo de Coordinador de
Defensores de lo Administrativo, se formulard por el Presidente del Tribunal,
considerando preferentemente a los Secretarios de Acuerdos de la Sala
Superior 0 a los Secretarios de Acuerdos de las Salas Unitarias, 0 a los
Defensores de lo Administrativo, y a falta de ellos, al personal que ocupe el
nivel minimo anterior segun el manual de remuneraciones del Tribunal o el
documento anélogo;

Tratdndose de la propuesta para ocupar alguna plaza de Secretario de
Acuerdos de la Sala Superior, se formulara por el Magistrado titular de la
Ponencia donde se encuentre la vacante, con visto bueno del Presidente,
considerando preferentemente a los Secretarios de Acuerdos de las Salas
Unitarias, o a los Secretarios de Estudio y Cuenta de la Sala Superior o de
las Salas Unitarias, o en su defecto, al personal que ocupe el nivel minimo
anterior segun el manual de remuneraciones del Tribunal o el documento
analogo;
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d)

e)

f)

9)

h)

Tratandose de la propuesta para nombrar a los Secretarios de Acuerdos de
las Salas Unitarias, se formulara por el Magistrado titular de la Sala donde se
encuentre la vacante, con visto bueno del Presidente, considerando
preferentemente a los Secretarios de Estudio y Cuenta de la Sala Superior o
de las Salas Unitarias, o en su defecto, al personal que ocupe el nivel
minimo anterior segun el manual de remuneraciones del tribunal o el
documento analogo;

Tratandose de la propuesta para nombrar a los Secretarios de Estudio y
Cuenta de la Sala Superior o de las Salas Unitarias, se formulara por el
Magistrado titular de la Sala o Ponencia donde se encuentre la vacante, con
visto bueno del Presidente, considerando preferentemente a los Oficiales
Jurisdiccionales “A”, a los Actuarios, a los Defensores de lo Administrativo, o
en su defecto, al personal que ocupe el nivel minimo anterior segun el
manual de remuneraciones del Tribunal o el documento anélogo;

Tratandose de la propuesta para ocupar la plaza de Actuarios, se formulara
por el Magistrado titular de la Sala donde se encuentre la vacante, con visto
bueno del Presidente, considerando preferentemente a los Defensores de lo
Administrativo, o a los Oficiales Jurisdiccionales “A” y “B”, o en su defecto,
al personal que ocupe el nivel minimo anterior segiun el manual de
remuneraciones del Tribunal o el documento analogo;

Tratandose de la propuesta para ocupar el cargo de Defensores de lo
Administrativo, se formulard por el Presidente del Tribunal, considerando
preferentemente a los Oficiales Jurisdiccionales “A” y “B”, o en su defecto, al
personal que ocupe el nivel minimo anterior segun el manual de
remuneraciones del Tribunal o el documento anélogo;

Tratandose de la propuesta para nombrar a los Oficiales Jurisdiccionales
“A”, se formulara por el Magistrado titular de la Sala o Ponencia donde se
encuentre la vacante, con visto bueno del Presidente, considerando
preferentemente a los Oficiales Jurisdiccionales “B”, a los secretarios
mecandgrafos, o en su defecto, al personal que haya prestado el servicio
social o préacticas profesionales en el Tribunal en areas relacionadas con la
funcion jurisdiccional;

Tratandose de la propuesta para nombrar a los Oficiales Jurisdiccionales
“B”, se formulara por el Magistrado titular de la Sala o Ponencia donde se
encuentre la vacante, con visto bueno del Presidente, considerando
preferentemente a los secretarios mecandgrafos, o en su defecto, al
personal que haya prestado el servicio social o practicas profesionales en el
Tribunal en areas relacionadas con la funcion jurisdiccional;

En todos los casos, los candidatos propuestos deberan de reunir los requisitos previstos en
la Ley y en el Reglamento Interior.

Articulo 13.- En la propuesta se deberd indicar y adjuntar como minimo lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

El nombre del seleccionado, lugar de adscripcién y puesto a ocupar;

La justificacion del movimiento que se pretende efectuar, indicando la causa
gue dio lugar a la vacante;

Para el caso de que no se pueda seguir el orden de prelacion descrito en los
presentes Estatutos, se debera justificar debidamente dicha circunstancia;

Justificar la idoneidad de la persona propuesta;

Si el seleccionado guarda parentesco consanguineo, civil o por afinidad,
hasta el cuarto grado, con algun otro servidor publico del Tribunal;



f) Especificar si la persona propuesta cuenta con algin antecedente de
indisciplina dentro del Tribunal;

g) El curriculum vitae del seleccionado adjuntando los documentos soporte, asi
como los diversos que contengan el desglose de productividad y
experiencia;

h) Cualquier otro aspecto o documento que sea de relevancia para acreditar la
idoneidad del seleccionado.

Articulo 14.- El Pleno para evaluar la idoneidad de las propuestas formuladas, debera
considerar lo siguiente:

a) La eficaciay eficiencia del servidor publico propuesto;

b) Los resultados obtenidos en las visitas de inspecciéon que al efecto se
realicen;

c) Laantigiiedad del servidor puablico en el Tribunal;

d) La experiencia del servidor publico propuesto;

e) La calidad del trabajo desempefado;

f)  La probidad del servicio ejercido;

g) Lapreparacion académica;

h) La viabilidad para desempenfiar las funciones inherentes al nuevo cargo;
i)  No haber sido sancionado administrativamente por falta grave;

j)  Haber llevado a cabo y aprobado los cursos de capacitacidon requeridos para
el puesto;

k) En su caso, realizar el examen de oposicion interno o abierto que se
requiera.

Articulo 15.- Las propuestas de ingreso y promocion, deberan formularse al menos con
quince dias de anticipacion a la fecha de inicio de funciones que se especifique, en caso
contrario, se daré el trdmite a la misma pero la persona propuesta comenzara sus funciones
a los quince dias posteriores a la fecha inicialmente planteada.

Articulo 16.- Cuando los servidores publicos de una adscripcion que tengan preferencia
para ocupar los cargos jurisdiccionales no cumplan con la experiencia, habilidades
necesarias o requisitos para cubrir la vacante respectiva antes sefialados, se considerara en
el mismo orden de prelacion al personal de la misma categoria de las diversas Ponencias o
Salas del Tribunal.

Articulo 17.- Cuando el Pleno del Tribunal, por necesidades del servicio, decida emitir
convocatoria interna o abierta, dicha convocatoria serd fijada en los principales accesos del
Tribunal, y debera indicar la categoria y vacante disponible, asi como el lugar, dia y hora en
el cual los servidores publicos interesados o publico en general deberan comparecer, previo
visto bueno del titular del area correspondiente, en caso de asi proceder.

Articulo 18.- Los titulares de area seran responsables de observar que los candidatos de
ingreso o promocién se abstengan de empezar a laborar en el cargo a ocupar, de manera
anticipada a la aprobacién del nombramiento por parte del Pleno.
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Articulo 19.- Los titulares de area podran solicitar el cambio de adscripcién de los miembros
del Servicio, mediante solicitud debidamente justificada, con al menos quince dias de
anticipacién a la fecha de cambio requerido, misma que debera contener el visto bueno del
titular del area a la que se encuentre adscrito el servidor publico de que se trate, asi como
del titular del &rea jurisdiccional a la que se solicite el cambio.

Cuando no se presente la peticion con la debida oportunidad, de ser procedente el cambio
de adscripcion, se dara el tramite a la misma pero la persona propuesta comenzara sus
funciones a los quince dias posteriores a la fecha inicialmente planteada.

Articulo 20.- Tratandose de la continuidad de los nombramientos de los miembros del
Servicio, bastara que el titular de la Ponencia, Sala o area jurisdiccional facultada para tal fin,
manifiesten su visto bueno para la emision de los nombramientos conducentes.

En este caso, se debera verificar que no exista causa alguna que impida expedir el
nombramiento conducente, ni la contravencién a los principios que rigen el Servicio, asi
como los requisitos previstos en este ordenamiento o en otros.

CAPITULO SEGUNDO

DEL CONCURSO DE OPOSICION

Articulo 21.- Los concursos de oposicion internos o abiertos, son un medio extraordinario
para ingresar o promoverse en el Servicio, Unicamente para los casos en los cuales, de
conformidad con los procedimientos de prelacion antes previstos, no se pueda cubrir la plaza
vacante, por lo que queda a discrecion del Pleno optar por esta medida.

En caso de llevarse a cabo un concurso de oposicion, el Pleno establecera los requisitos y
los elementos del perfil que deban reunir los aspirantes a las plazas vacantes, conforme a lo
previsto en este estatuto.
Los exdmenes de oposiciobn deberan evaluar las habilidades, conocimientos y aptitudes
bésicas, debiéndose elaborar de forma tal que los aspirantes demuestren su capacidad para
ocupar la plaza vacante.
Articulo 22.- El concurso de oposicion se desarrollara conforme a lo siguiente:

I.  El Pleno del Tribunal emitird la convocatoria que debera contener:

a) La indicacion de tratarse de concurso de oposicién interno o abierto;

b) Se publicara en los estrados y en la pagina Web del Tribunal, y en su caso,
por una sola vez, en uno de los Diarios de mayor circulacion del Estado;

c) Debera sefialar las categorias y nimero de vacantes sujetas a concurso, el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo el examen;

d) El plazo, lugar de inscripcién, bases para su evaluacion y demas elementos
gue se estimen necesarios;

Il. Los aspirantes inscritos deberan presentar el examen, cuyo contenido versara
sobre materias que se relacionen con la funcion de la plaza para la que se



concursa. El examen podra ser escrito u oral, o ambos, quedando esto a
consideracién del Pleno;

lll. El Pleno, al llevar a cabo la evaluacion de los aspirantes, ademas de considerar
lo dispuesto en el articulo 14 del presente Estatuto, tomara en cuenta los
méritos y los elementos que al efecto ésta determine; y

IV. Una vez concluida la evaluacion, se elaborara el acta correspondiente, con el
mayor detalle posible, incluyendo el nombre de los Magistrados que aplicaron y
calificaron cada examen y, en su caso, las excusas que se hayan presentado.

Las evaluaciones podran ser video grabadas para constancia de la calificacion otorgada. Si
el servidor publico se rehusare a que se obtenga el testimonio de su participacién, se le
podra dejar fuera del proceso de evaluacién y se asentara constancia de ello.

En el supuesto de que se presente cualquier situacién no prevista, el Pleno podra decidir lo
conducente.

Articulo 23.- El Pleno, una vez concluida la evaluacion referida, publicara en los estrados
del Tribunal y en su pagina Web, y en su caso, en uno de los Diarios de mayor ciruculacién
del Estado, el resultado de los concursos de oposicion.

Articulo 24.- Una vez seleccionado al servidor publico jurisdiccional, se le expedira su
nombramiento.

Los nombramientos tendran vigencia hasta de un afio a criterio del Pleno, mismos que seran
renovados previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de permanencia.

De igual forma, el Pleno podra expedir nombramientos indefinidos, en favor de los servidores
publicos del servicio de carrera jurisdiccional.

Articulo 25.- En todos los casos, el proceso de integracion de un servidor publico de nuevo
ingreso, consistira en una etapa de evaluaciéon del desempefio y su nombramiento tendra
una duracién no mayor a cuatro meses, el cual se podra renovar hasta por dos ocasiones.

Articulo 26.-Las decisiones dictadas por el Pleno del Tribunal en términos del presente
Estatuto seran definitivas e inatacables.

TiTULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
DE LA CAPACITACION

Articulo 27.- El presente Titulo tiene como finalidad establecer las bases para que los
miembros del Servicio cuenten con los instrumentos y mecanismos hecesarios para
desarrollar el Servicio, que les permita la especializacion, actualizacién, capacitacién y
profesionalizacion para el mejor desempefio de su funcioén.

Para el mejoramiento profesional de los miembros del Servicio, el Tribunal ejecutara los
programas, cursos y planes correspondientes conforme al Reglamento Interior y a las
disposiciones administrativas aplicables.

Articulo 28.- La capacitaciéon a los servidores publicos del Tribunal serd impartida por los
Magistrados del Tribunal o por los servidores publicos que determine el Pleno. De igual
forma, podra ser impartida por los funcionarios, catedraticos o juristas que acudan como
invitados o contratados para tales efectos.

Articulo 29.- El Director Administrativo o la Comision u Organo designado por el Pleno, a
mas tardar dentro de los diez dias siguientes a la conclusion del curso, elaborara la
constancia o el documento oficial que avale los cursos que hayan recibido o impartido los
servidores publicos del Tribunal y agregara una copia de la misma al expediente personal del
servidor que la haya tomado para los efectos de acreditar su actualizacion.

CAPITULO SEGUNDO
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DE LA EVALUACION AL DESEMPENO

Articulo 30.- La evaluacién del desempefio es el método mediante el cual se miden los
aspectos cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas a
los miembros del Servicio, en relaciéon con sus habilidades, capacidades y aportaciones para
el mejoramiento de sus responsabilidades y servira para determinar la permanencia,
promocion o separacién de los miembros del Servicio.

Articulo 31.- La evaluacion al desempefio se llevara a cabo en cualquier momento que lo
determine el Pleno del Tribunal. En su realizacién podra consultarse la opinion del superior
jerarquico del servidor publico evaluado, tomando en consideracion ademas, la ética y los
factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion, desarrollo laboral y resultados
globales del miembro del Servicio.

Esta tendra como principales objetivos los siguientes:

I.  Evaluar el desempefio de los miembros del Servicio en el cumplimiento de sus
funciones, tomando en cuenta las metas programaticas establecidas;

II. Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos al desempefio destacado;

Ill.  Adoptar medidas correctivas para el desempefio no destacado;

IV. Resolver sobre el otorgamiento o no de un nuevo nombramiento; y

V. Las demas que determine el Pleno del Tribunal.
El procedimiento de evaluacion consistird en el método por el cual se califiquen, bajo
principios de imparcialidad y objetividad, los distintos aspectos del ejercicio laboral de los
miembros del Servicio.

Articulo 32.- Las evaluaciones al desempefio seran instrumentadas por el Pleno y sus
auxiliares, considerando:

I.  El cumplimiento y desarrollo eficiente de las actividades programadas;

II. La asistencia y puntualidad;

. Elrendimiento y productividad;

IV. Laactualizacion en el desarrollo profesional;

V. La pertinencia y oportunidad en la actuacion; y

VI. Las demés acordadas para ese fin por el Pleno del Tribunal.

Articulo 33.- El Pleno del Tribunal realizara las descripciones de puestos y las evaluaciones
de desemperio de los miembros que formen parte del servicio.

Los resultados de las evaluaciones de desempefio deberan darse a conocer conforme lo
determine el Pleno del Tribunal.

Articulo 34.- El Pleno del Tribunal podrd, entre otros, entregar reconocimientos a los
integrantes del Servicio que hayan tenido un desempefio sobresaliente, en términos de la
evaluacion de desempefio respectiva.

CAPITULO TERCERO

DE LOS ESTIMULOS



Articulo 35.- Los miembros del Servicio podran ser sujetos de estimulos, reconocimientos e
incentivos por sus méritos en su cargo o puesto.

Para su otorgamiento se debera observar lo siguiente:;
I.  Su desempefio sobresaliente obtenido durante el afio laborable;

Il. Los parametros o criterios establecidos por el Pleno del Tribunal;
Il Su aportacion a la construccién de criterios;
V. La mayor o menor exhibicion de permisos, licencias o incapacidades; y

V. La disponibilidad presupuestaria con que cuente el Tribunal.
Articulo 36.- En forma anual, el Pleno del Tribunal, establecera la metodologia y criterio de
las valoraciones y las bases para el otorgamiento de estimulos, reconocimientos e incentivos
a los miembros del Servicio, entre las cuales se incluiran el desempefio y la eficiencia,
responsabilidad, puntualidad y las aportaciones, servicios e innovaciones relevantes para el
Tribunal.
Articulo 37.- El Pleno del Tribunal podra acordar el otorgamiento de estimulos a los
miembros del Servicio a través de reconocimientos, becas, medallas o cualquier otro medio
gue incentive el mejor desempefio del servidor pablico.
TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS

Articulo 38.- Los miembros del Servicio tendran los siguientes derechos:

I.  Tener durante la vigencia de su hombramiento, estabilidad y permanencia en el
Servicio en los términos y bajo las condiciones que prevé el Estatuto;

Il.  Recibir la formacién, capacitacion y especializacion que imparta el Tribunal
conforme a las necesidades de su puesto;

Ill.  Acceder a un puesto distinto al que ostente, cuando se hayan cumplido con los
requisitos y procedimientos descritos en este ordenamiento;

IV. Recibir los resultados a las evaluaciones del desempefio; y

V. Las demés que se deriven de las disposiciones complementarias al Estatuto.
CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES
Articulo 39.- Las obligaciones de los miembros del Servicio seran las previstas en la Ley, el
Reglamento Interior y la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Adicionalmente

a las obligaciones previstas en los ordenamientos citados, los miembros del Servicio tendran
las siguientes:

I. Asistir a los eventos de capacitacién y actividades inherentes al programa de
formacién y desarrollo que promueva el Tribunal;
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Tomar por su cuenta todo tipo de capacitacién o actualizacion relacionada con
el ejercicio de sus funciones y la labor que desarrolla, agregando para
constancia en su expediente personal, copia del documento que se le expida;

Dar aviso por escrito de inmediato a su superior jerarquico, con copia al Director
Administrativo o a la Comision u Organo que el Pleno designe, salvo caso
fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a las
actividades inherentes al programa de formacion y desarrollo;

Actuar con sujecién a los principios previstos por el articulo 5 del Estatuto;

Participar en las fases o procesos establecidos en el Estatuto;

Desempefiar con eficiencia y eficacia las funciones inherentes al puesto
asignado;

Aprobar la evaluacién al desempefio; y

Las demas que le imponga la legislacién y normatividad aplicable.
TITULO QUINTO
DEL RETIRO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO

CAPITULO UNICO

Articulo 40.- El retiro por separacion ordinaria de los miembros del servicio sera:

VI.

Por renuncia;

Por incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones, declarada
en términos de lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco;

Por jubilacion;

Por no expedirsele un nuevo nombramiento al vencimiento del que detente;

Por cualquier otra modalidad prevista en la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco; o

Por muerte.

Articulo 41.- El retiro por separaciéon extraordinaria de los miembros del servicio se
actualizard por:

Faltar a los siguientes requisitos de permanencia en el servicio:

a) Cuando un miembro en la evaluacion del desempefio que al efecto se realice

a través de las visitas, obtenga observaciones negativas en dos ocasiones
consecutivas o en dos ocasiones discontinuas en un periodo de cuatro afios;

b) Cuando un miembro reincida o viole de forma sistematica los principios o

disposiciones establecidos en este Estatuto, la Ley y el Reglamento Interior;

Incurrir en faltas graves a juicio del Pleno del Tribunal;



lll.  Por resolucién del Pleno del Tribunal en aplicacion de las sanciones que prevé
el Reglamento Interior; o

IV. Por resoluciéon que determine la destituciéon o inhabilitacion del miembro del
servicio, conforme a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 42.- La pérdida de confianza que impida la permanencia del miembro del servicio
deberd justificarse a través de un acta que al efecto se levante.

TITULO SEXTO
DISCIPLINA DEL PERSONAL DEL SERVICIO

Articulo 43.- El personal del Servicio de carrera jurisdiccional del Tribunal podra ser sujeto a
los procedimientos disciplinarios establecidos en el Reglamento Interior, por las faltas a que
se refiere el citado ordenamiento, al igual que por su incumplimiento o inobservancia a lo
establecido en la Ley, en el presente Estatuto y en el propio reglamento, asi como en los
demés ordenamientos aplicables, con independencia de los procedimientos de
responsabilidades administrativas que se le puedan fincar con arreglo a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Cualquier cuestion no prevista en el presente ordenamiento relacionada con la disciplina de
los servidores publicos del Tribunal, seréa resuelta por el Pleno del tribunal.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes LINEAMIENTOS RELATIVOS AL ESTATUTO DE CARRERA
JURISDICCIONAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
TABASCO, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco.

Segundo. Se ordena la publicacién de los presentes LINEAMIENTOS RELATIVOS AL
ESTATUTO DE CARRERA JURISDICCIONAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO, en el Periddico Oficial del Estado, al igual
gue en la pagina oficial del Tribunal de Justicia Administrativa.

Tercero. Comuniquese al titular del Poder Ejecutivo Estatal y a los integrantes de la
Sexagésima Segunda Legislatura al honorable Congreso del Estado de Tabasco, la
aprobacion de los LINEAMIENTOS RELATIVOS AL ESTATUTO DE CARRERA
JURISDICCIONAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
TABASCO, con los que se da cumplimiento al articulo quinto transitorio de la Ley de Justicia
Administrativa publicada el quince de julio de dos mil diecisiete.

Por lo anterior, una vez agotados los asuntos listados para la presente
sesion, siendo las trece horas con cincuenta minutos del dia del encabezado
de la presente acta, el licenciado José Alfredo Celorio Méndez, Magistrado
Presidente del Tribunal, declara clausurados los trabajos y dio por concluida
la misma, informando a los Magistrados del Pleno de la Sala Superior, que
para la celebracion de la XVI Sesion Ordinaria, se atendera a lo dispuesto
por el numeral 168 de la Ley de Justicia Administrativa, autorizando la

presente acta del conformidad con los numerales 174 fraccion V y 175,
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fracciones Il, 11l y IX de la Ley de Justicia Administrativa, firmando en unién
de la Licenciada Mirna Bautista Correa, Secretaria General de Acuerdos,

quien autorizaydafe. - ---------------- -

Eliminados los nombres y datos personales de personas fisicas (actores). Fundamento Legal: articulo
124 y 128, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.
Articulos 22 y 23 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Tabasco, asi como el numeral Quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de
Versiones PUbICas.- - = = - = - - - - - s s e e o

La presente hoja pertenece a la XV Sesion Ordinaria, de fecha diecisiete de

abril de dos mil dieciocho. - - - - - - - - - - - - - - oo



